Portaria CRF-SP n° 45, de 02 de outubro de 2023

A Diretoria do Conselho Regional de Farmdcia do Estado de S&@o Paulo (CRF-SP), Autarquia
instituida pela Lei Federal n° 3.820, de 11 de novembro de 1960, no uso de suas atribui¢des legais
e regimentais, conforme trecho 6.30 de ata da 9% Reunido de Diretoria Extraordinaria, realizada no
dia 02/08/2023;

Considerando a Lei n° 14.540, de 3 de abril de 2023, que institui 0 Programa de Prevencéo e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia
Sexual no &mbito da administracéo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal;

Considerando a Portaria MTP n° 4.219/2022 que altera a nomenclatura de Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes - CIPA nas Normas Regulamentadoras em virtude da Lei n°® 14.457, de 21
de setembro de 2022. (Processo n°19966.100910/2021-44);

Considerando o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a proibicéo
de todas as formas de discriminagéo e o direito a salde e & seguranga no trabalho (artigos 1°, inc.
e 1V; 3 1V; 6% 7° inc. XXII; 37 e 39, § 3% 170, caput, da Constituicdo Federal);

Considerando a Politica de Gestéo de Pessoas do CRF-SP nos termos da Portaria n® 38/2022 que
objetiva vedar a conduta que caracterize assédio moral ou sexual, bem como qualquer tipo de
discriminacdo,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assedio Sexual e a
qualquer tipo de Discriminagdo do CRF-SP, nos termos do Anexo | desta Portaria.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor 30 (trinta) dias apds a data de sua disponibilizago.

Marcelo Polacow Bisson
Presidente do CRF-SP
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ANEXO |
POLITICA DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL E
A QUALQUER TIPO DE DISCRIMINACAO DO CRF-SP

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Politica de Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Assédio Sexual e de qualquer
tipo de Discriminacdo do CRF-SP tem por finalidades: promover o trabalho digno, saudavel,
seguro e sustentavel no ambito do CRF-SP;

Paragrafo Unico. Esta Politica aplica-se a todas as condutas de assédio e discrimina¢do no ambito
das relagGes socioprofissionais e da organizagdo do trabalho no &ambito do CRF-SP,
independentemente de terem sido praticadas presencialmente ou por meios virtuais, contemplando
inclusive aquelas praticadas em detrimento de estagiarios, prestadores de servigos, voluntarios e
demais colaboradores.

Art. 2°. Para fins desta Politica define-se:

|. Agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por
eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fun¢do no CRF-SP;

Il. Assédio moral: violacdo da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra pessoa por meio
de conduta abusiva. Manifesta-se por meio de gestos, palavras (orais ou escritas),
comportamentos ou atitudes que exponham o empregado ou 0 estagidrio ou o terceirizado,
individualmente ou em grupo, a situagdes humilhantes e constrangedoras, degradando o clima de
trabalho e muitas vezes impactando a estabilidade emocional e fisica da vitima.

I1l. Assédio sexual: constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condigdo de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou funcdo (art. 216-A, do Cddigo Penal);

IV. Discriminacdo: € toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em sexo, género,
idade, orientagdo sexual, deficiéncia, crenga religiosa, convicgéo filoséfica ou politica, raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica, que tenha por objeto anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condigGes, de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida
publica ou privada (art. 1°, I, da Lei 12.288/2010).

IV. Governanga de pessoas: conjunto de mecanismos de avaliagdo, direcionamento e
monitoramento para assegurar que as decises relativas a gestéo de pessoas estejam alinhadas a
missdo institucional, contribuindo para o alcance de suas metas, com qualidade, ética, eficiéncia,
efetividade e de modo sustentavel, com reducéo de riscos e promogao da saude.
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V. Risco: toda condigdo ou situacéo de trabalho que tem o potencial de comprometer o equilibrio
fisico, psicoldgico e social dos individuos, causar acidente, doenga do trabalho e/ou profissional;

VI. Sadde no trabalho: dindmica de construcdo continua, em que estejam assegurados 0S meios e
condigbes para a construcdo de uma trajetdria em direcdo ao bem-estar fisico, mental e social,
considerada em sua relagéo especifica e relevante com o trabalho.

Art. 3°. Todos os empregados juntamente com a alta dire¢do sdo corresponsaveis pela Politica de

Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Assédio Sexual e de qualquer tipo de
Discriminacdo do CRF-SP, de modo a assegurar 0 seu cumprimento.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 4°, A Politica de Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio Moral e Assédio Sexual e de qualquer
tipo de Discriminagdo fundamenta-se nos seguintes principios:

. Respeito a dignidade da pessoa humana;

Il. Gestéo e governanga de pessoas embasada na impessoalidade, imparcialidade, transparéncia,
eficiéncia, isonomia, publicidade e no respeito a diversidade;

1. Conduta ética;
IV. Primazia da abordagem preventiva;

V. Promocéo da qualidade de vida e dissemina¢do da cultura do autocuidado, assim como das
responsabilidades individual e coletiva sobre um ambiente de trabalho saudavel e seguro;

VI. Vedacdo a conduta que caracterize assédio moral ou sexual, bem como qualquer tipo de
discriminacéo;

VII. Prote¢do a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;
VIIl. Construcdo de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento e solugdes dialogadas
para os conflitos no trabalho.
CAPITULO Il
DA GESTAO E DA ORGANIZAGAO DO TRABALHO
Art. 5°. A prevencdo e o enfrentamento as praticas de assédio e discriminagdo terdo sua base na

gestdo e organizacdo do trabalho, observadas as seguintes diretrizes:
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. Esclarecimento sobre os elementos que caracterizam o assédio moral, 0 assédio sexual e as
discriminagbes no ambiente de trabalho;

Il. Fornecimento de materiais educativos e informativos com exemplos de condutas que possam
ser caracterizadas como assédio sexual (nos moldes do artigo 5°, inc. II, da Lei 14.540/2023), ou
outro crime contra a dignidade sexual, ou qualquer forma de violéncia sexual, de modo a orientar a
atuacdo dos agentes publicos;

lll. Implementacdo de boas préticas para a prevengdo ao assédio e as discriminagfes com o
objetivo de identificar problemas e propor a¢bes de melhoria no ambiente e nas relagbes de
trabalho;

IV. Divulgacéo de canal acessivel para dentncia da pratica de assédio moral, assédio sexual e
eventuais discriminagées;

V. Incentivo a participacdo em programas de capacitagdo;

VI. Impedir mecanismos, gestéo e atitudes que favoregam o assédio moral, 0 assédio sexual e as
discriminagdes.

Art. 6°. Os gestores sdo responsaveis pela andlise critica dos métodos de gestéo e organizagdo do
trabalho adotados e corresponsaveis pela promogdo de relagdes de respeito a diversidade,
cooperacdo e resolucéo de conflitos em sua equipe.

§ 1° Os gestores deverdo buscar o desenvolvimento permanente de suas competéncias
relacionais e de gestdo de pessoas, levando em conta especialmente a experiéncia e o
aprendizado propiciados pelas interagdes no contexto de trabalho, bem como agdes especificas na
atuacdo gerencial.

§ 2°. Os gestores solicitardo suporte da area competente sempre que necessitarem de apoio para
tratar de enfrentamento aos assédios e as discriminagdes.
CAPITULO IV

DA COMUNICAGAO DE ASSEDIO E DE QUALQUER TIPO DE DISCRIMINAGAO

Art. 7°. Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminacéo, e que esteja devidamente
comprovado, seja por testemunhas ou documentos, poderé ser comunicada por:

. Qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminacdo no ambiente de trabalho;

Il. Qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assedio ou
discriminagdo no ambiente de trabalho.
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§ 1°. Qualquer pessoa que tiver conhecimento da pratica de assédio sexual ou discriminagédo, que
esteja devidamente comprovada, seja por testemunhas ou documentos, possui o dever legal de
denuncia-los e de colaborar com os procedimentos administrativos internos e externos.

§2°. Em caso de risco iminente aos denunciantes, a Diretoria, podera motivadamente adotar
providéncias acauteladoras, garantida a prévia manifesta¢do do denunciado, nos termos do artigo.
45 da Lei n®9.784/99.

Art. 8°. A comunicacdo de assédio e de discriminacdo devera dar-se por meio de registro de
dendncia na Ouvidoria do CRF-SP e somente serd aceita desde que seja acompanhada de
minimo lastro probatorio, seja por testemunhas ou documentos.

Pardgrafo Unico. Serdo resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade
estabelecidos no encaminhamento de denlncia de assédio e de discriminagdo, mas serd
imprescindivel a identificagdo do manifestante.

Art. 9°. A Ouvidoria do CRF-SP tera como atribui¢do garantir:

a) a apuracao das denuncias;

b) a preservagéo das provas;

¢) alisura e o sigilo das apuracoes;

d) o encaminhamento para a responsabilizagdo, quando for o caso, para que a Diretoria instaure

procedimento administrativo e, mediante contraditorio e ampla defesa, sejam aplicadas sancoes
administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio e ou discriminagoes.

CAPITULOV
DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E ASSEDIO (CIPA)

Art. 10. A Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes e Assédio, CIPA, tera as seguintes
atribuicbes com vistas a prevengdo e ao combate ao assédio sexual e as demais formas de
violéncia no &mbito do trabalho:

|. Monitorar, avaliar e fiscalizar a adogéo dessa Politica;
Il Auxiliar na ampla divulgacéo do contetido desta Politica aos empregados;

lIl. Apoiar, sempre que necessario, na apuracdo dos fatos de denuncias recepcionadas pela
Ouvidoria do CRF-SP

IV. Realizar, no minimo a cada 12 (doze) meses, acbes de capacitacdo, de orientacdo e de
sensibilizacdo dos empregados de todos os niveis hierdrquicos do CRF-SP sobre temas
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relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no &mbito do trabalho, em
formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais acoes.

V. Sugerir medidas de prevencdo, orientacdo e enfrentamento do assédio moral, do assédio
sexual e da discriminagdo no trabalho;

VI. Alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagdo favoravel ao assédio moral, ao
assedio sexual e discriminagdo.

Art. 11. As atribuicoes da CIPA devem estar integradas com o Departamento de Gestéo de
Pessoas do CRF-SP.

CAPITULO VI
DO ACOLHIMENTO, SUPORTE E ACOMPANHAMENTO

Art. 12. A Ouvidoria sera responsavel pelo recebimento das denuncias, bem como em prestar o
acolhimento inicial ao denunciante, informando-o sobre as etapas de apura¢do e os tramites de
todo o processo.

CAPITULO VII
DAS INFRAGOES, PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES

Art. 13. O assédio e a discriminacéo definidos nesta Portaria poderéo acarretar ao empregado do
CRF-SP a aplicagdo do regime disciplinar vigente no ambito da Entidade, disciplinado na
Deliberagdo CRF-SP n° 17, de 08 de agosto de 2016, ou em outra que vier a substitui-la, sem
prejuizo da adogdo de outras medidas disciplinares e legais cabiveis.

Paragrafo Unico. Constatado eventual descumprimento por parte dos demais ndo empregados, o
CRF-SP deverd adotar as medidas legais cabiveis, tal qual, mas ndo somente, a resciséo
contratual ou termo de trabalho voluntariado.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de
qualquer tipo de Discriminagéo integrara todos os contratos de trabalho, estagio e de prestacéo de
servicos, bem como aos termos de trabalho voluntario firmados pelo CRF-SP, de forma a
assegurar o alinhamento entre os colaboradores.

Art. 15. Sera dado amplo conhecimento desta Politica aos empregados, estagiarios, prestadores
de servigos e voluntarios do CRF-SP.

Art. 16. Os casos omissos desta Politica serdo tratados pela Diretoria do CRF-SP.
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