Portaria CRF-SP n° 44, de 02 de outubro de 2023

A Diretoria do Conselho Regional de Farmdcia do Estado de S&@o Paulo (CRF-SP), Autarquia
instituida pela Lei Federal n° 3.820, de 11 de novembro de 1960, no uso de suas atribui¢des legais
e regimentais, conforme trecho 6.29 de ata da 9 Reunido de Diretoria Extraordinaria, realizada no
dia 02/08/2023;

Considerando a Lei n° 14.540, de 03 de abril de 2023, que institui 0 Programa de Prevencéo e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia
Sexual no &mbito da administracéo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal;

Considerando a Portaria MTP n° 4.219/2022, que altera a nomenclatura de Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes - CIPA nas Normas Regulamentadoras, em razéo da Lei n® 14.457, de 21
de setembro de 2022 (Processo n® 19966.100910/2021-44);

Considerando o principio da dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a proibicéo
de todas as formas de discriminagdo e o direito a saude e & seguranga no trabalho (artigos 1°,
incisos lll e IV; 3°, inciso IV; 6° 7°, inciso XXII; 37 e 39, § 3% 170, caput, da Constituicdo Federal);
Considerando a Politica de Gestdo de Pessoas do CRF-SP, disposta na Portaria n° 38/2022, que
objetiva vedar a conduta que caracterize assédio moral ou sexual, bem como qualquer tipo de
discriminacao;

Considerando a Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual e a
qualquer tipo de Discriminacdo do CRF-SP nos termos da Portaria n® 45/2023, que tem por
finalidade promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito do CRF-SP,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os procedimentos para o acolhimento, suporte e acompanhamento das
reclamacées e denuncias relacionadas aos assédios moral e sexual ou a qualquer tipo de

discriminagdo no ambito das rela¢des socioprofissionais e da organizagdo do trabalho no CRF-SP.

§ 1° Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminacdo e que esteja devidamente
comprovada, seja por testemunhas ou documentos, podera ser comunicada por:

. Qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminacdo no ambiente de trabalho;

Il. Qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio ou
discriminagdo no ambiente de trabalho, inclusive:

a) O superior hierarquico de quem sofre o assédio ou discriminagdo;

b) Colegas de trabalho que observem a situagdo de assédio ou discriminagdo. Estes também
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direitos e os detalhes do fluxo de recebimento e tratamento de uma denuncia.

§ 2° As condutas que podem configurar assédio ou discriminagdo no &mbito das relagbes
socioprofissionais e da organizacdo do trabalho no CRF-SP sdo aquelas em que a pessoa
assediadora ou discriminadora € um agente publico a servico do CRF-SP.

Art. 2°. Para fins desta Portaria define-se:

|. Agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por
eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fun¢do no CRF-SP;

Il. Assédio moral: violacdo da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra pessoa por meio
de conduta abusiva. Manifesta-se por meio de gestos, palavras (orais ou escritas),
comportamentos ou atitudes que exponham o empregado ou 0 estagidrio ou o terceirizado,
individualmente ou em grupo, a situagdes humilhantes e constrangedoras, degradando o clima de
trabalho e muitas vezes impactando a estabilidade emocional e fisica da vitima.

I1l. Assédio sexual: constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condigdo de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou funcdo (art. 216-A, do Cddigo Penal);

IV. Discriminacgdo: € toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em sexo, género,
idade, orientagdo sexual, deficiéncia, crenga religiosa, convicgéo filoséfica ou politica, raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica, que tenha por objeto anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condigGes, de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida
publica ou privada (art. 1°, I, da Lei 12.288/2010).

Art. 3°. A denuncia de assédio e de discriminagéo devera dar-se por meio de registro na Ouvidoria
do CRF-SP, de forma identificada:

§ 1° Deverd ser realizada preferencialmente por meio da Plataforma Fala.BR — Plataforma
Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacédo, acessando a opcdo "dendncia”, disponivel no
endereco hitps:/falabr.cgu.gov.br. A dendncia deve ser direcionada ao CRF-SP com os assuntos
"assédio moral”, "assédio sexual" ou "discriminagéo”;

§ 2°. Caso o denunciante se sinta mais confortavel em receber o acolhimento na area de gestdo de
pessoas ou diretamente ao seu gestor, é importante que, ao final do acolhimento, seja realizado o
registro da manifestacdo na Plataforma Fala.BR.

§ 3°. As denuncias de assédio sexual e de discriminagdo também podem ser encaminhadas pela
vitima para a Delegacia da Policia Civil do estado, quando a situacéo relatada configurar crime.

Art. 4°, A Ouvidoria é responsavel em prestar o acolhimento inicial ao denunciante, informando-o
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Paragrafo unico. Serdo resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade
estabelecidos no encaminhamento da dendncia de assédio e de discriminagdo em relacdo a
terceiros ndo envolvidos na denuncia.

Art. 5°. S8o requisitos para registro das denuncias de assédio e de discriminagéo:
. Detalhamento minucioso da situa¢do de assédio ou discriminacao;
l. Apresentacdo de provas como mensagens, videos, gravacoes, bilhetes, entre outras;

lll. Informagéo sobre possiveis testemunhas e datas em que estas presenciaram a conduta
irregular.

§ 1°. A Ouvidoria realizard uma analise prévia para identificar se a dendncia possui elementos
minimos de autoria, materialidade e relevancia que permitam o seu encaminhamento para unidade
de apuracao.

§ 2°. A Ouvidoria podera solicitar uma complementacdo da denuncia, quando entender que ha
necessidade de alguma informagcéo adicional.

Art. 6°. Registrada a denuncia na Plataforma Fala.BR, a Ouvidoria possui até 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta), para oferecer resposta conclusiva, que informara se a denuncia
foi encaminhada para a unidade de apuracéo ou se ela foi arquivada.

§ 1° Nos casos de registro como reclamagdo, a Ouvidoria promoverd a alteragdo do tipo de
manifestacdo para denuncia, sem necessidade de autorizagdo do manifestante.

§ 2° A Ouvidoria promovera o arquivamento imediato da dendncia sem identificagdo do
denunciante, com insuficiéncia de dados, registrada em duplicidade ou por falta de urbanidade.

Art. 7°. As denuncias habilitadas na andlise prévia realizada pela Ouvidoria contardo, quando
necessario, com o apoio da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e Assédio, CIPA, do
CRF-SP, e uma vez identificado elementos que sustentem uma acusagdo, serdo encaminhadas a
Diretoria do CRF-SP para deliberar com base no disposto na Deliberagéo n° 17/2016 do CRF-SP,
ou outra que vier a substitui-la, na Resolucdo n° 724/2022 do CFF e demais normas pertinentes ao
caso concreto.

Art. 8°. Uma vez concluido o processo de apura¢do, a unidade de apuragéo informard o resultado
a Ouvidoria, que reabrird a denuncia registrada na Plataforma Fala.BR para prestar a informagéo
do resultado ao denunciante, quando couber.

Art. 9°. Os casos omissos desta Portaria serdo tratados pela Diretoria do CRF-SP.
Art. 10. Os procedimentos descritos nesta Portaria serdo submetidos aos mecanismos de Controle
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Art. 11. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua disponibilizagdo, revogando-se demais
disposi¢Bes em contrario.

Marcelo Polacow Bisson
Presidente do CRF-SP
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