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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
01° DE MAIO DE 2020 A 30 DE ABRIL 2022

Pelo presente instrumento, de um lado o CONSELHO REGIONAL DE
FARMACIA DO ESTADO DE SAO PAULD, com sede na Rua Capote Valente,
487, Jardim América, Sac Paulo/SP, CEP 05.409-001, neste ato representado

or seu Presidente, Or. Marcos Machado Femeira, inscrito no CPF/MF sob o n®
_E por sua Diretora Tesoureira, Dra. Danyelle Cristine Marini,
inscrita no CPF/MF sob o n® I <o 2vante denominado CRF-SP;
&, de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS AUTARQUIAS
DE FISCALIZAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL E ENTIDADES
COLIGADAS NO ESTADO DE SAO PAULO. com sede em Sio Paulo, 5P, na
Rua Cristovao Colombo, 83, 5° andar, conj. 503, CEP 01006-020, com Registro
Sindical no CNES - Cadastro Nacional de Enfidades Sindicais sob ndmero
24440.003039/90, representante da categoria dos trabalhadores das autarguias
de fiscalizacdo do exercicio profissional, com base territorial no Estado de Sao
Paulo, neste ato representado por sua Diretora — Secretaria de Finangas, Inés
Granada Pedro, inscrito no CPF/MF sob o nEEEEEE dcravante
denominado SINSEXPRO, tem entre si avengado o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, que tera vigéncia para o periodo de 1° de maio
de 2020 a 30 de abril de 2022, na forma da legislagdo em vigor & nos termos
dos itens a seguir enumerados:

ITEM 01
DATA BASE

Fica garantido, como data base, o dia 1* de maio.

ITEM 02
REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios vigentes em 30 de abril de 2020 ser@o reajustados, a partir
de 01° de maio de 2020, no percentual total de 2 45%, referente a reposicao
salarial da perda inflacionaria apurada pelo INPC no periodo de maio/2018 a
abril de 2020, e aumento real de 0,04%, totalizando o montante de 2,5%.

ITEM03 /
COMPENSACOES L

S50 compensaveis todas as majoragies nominais de sal:an:_r{ salvp as
decorrentes de promogdo, reclassificagdo, adequacdo ag mergado, 0y
transferéncia de fungdo, aumento real e equiparagao salarial. f .J' | \ f\l | 7K
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ITEM 04
JORNADA DE TRABALHO
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Jormmada de trabatho de 40 (quarenta) horas semanais, garantidas as
condigdes mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 05
PISO SALARIAL

Q piso salarial passa a ser de R$ 1.496,10 (um mil, quatrocentos e
noventa @ seis reais e dez centavos), retroativamente a 017 de maio de 2020,
garantidas as condigbes mais favoraveis ja praticadas. O valor & resultante da
aplicago do indice total de reajuste previsto no item 02 deste Acordo Coletivo
de Trabalho.

T
SA | T

Em easo de substituigio de funcionario ocupante de cargo de chefia pelo
prazo minimo de OV (sete) dias efetivamente trabalhados e consecutivos, tais
como férias, doenga prolongada, e licenga-maternidade, serd garantido ao
substituto o pagamento da gratificagdo de fungdo em relagdo ao substituido,
observando-se a proporcionalidade do tempo de substituicdo e desde gue
exarca exatamente as mesmas atribuicbies e possua &as  MEesmMas
responsabilidades que o substituido no periodo da substituigao.

Quando o Departamento possuir cumulativamente as figuras de Gerente
e Coordenador, ndo havera pagamento de salaric substituicio quando esta
possuir carater meramente eventual, tais como faltas, folgas etc., ainda que
superior a 07 (sete) dias, nos termos do enunciado n® 158, do E. Tribunal
Superior do Trabalho,

ITEM 07
PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

O CRF-SP efetuara o pagamento do saldo de salario no dia 28 de cada
meés, podendo esta data ser prorrogada até o 05° dia util do més subsequente,
sem que incorra @m pagamento de qualguer multa. Em gualguer das hipiteses H'.
se o dia de pagamento recair em finais de semana ou feriados, o El'édltﬂ- sara

antecipado para o dia Otil imediatamente anterior. /

. / N s
ITEM 08 f 1 “"\\H"*‘H
ADIANTAMENTO DE SALARIOS | _ r (ﬁ'\
—_———— —————— Y K\ ;

O CRF-5SP concedera adiantamento salarial de 30% do ;iﬂ mensala .
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todos os seus funcionarios até o dia 15 de cada més. Se o dia de pagamento
recair em finais de semana ou feriados, o crédito sera antecipado para o dia util
imediatamente anterior.

ITEM 08

JORNADA DIARIA DE TRABALHO E TOLERANCIA SOBRE ATRASOS

O CRF-SP adotara jomada de trabalho de acordo com as suas
necessidades, observada a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais. Os
horarios de trabalho ser&o previamente estipulados entre o empregado e seu
superior hierarquico, conforme as necessidades do CRF-SP, admitindo-se a
tolerancia de 15 (guinze) minutos de atraso no inicio da jomada diaria, a gual
devera ser compensada e cumprida integralmente no mesmo dia, observando-
se o artigo 58 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

ITEM 10

BANCO DE HORAS E PRESTACAO DE SERVICOS EM HORARIOS
EXTRAORDINARIOS

a)

iy

&)

d)

g)

As horas laboradas extraordinariamente, com exce¢do do item b,
integrardo um banco de horas positivo. Excepcionalmente, e
medianie prévia aulorizaco por escrito da Diretoria, o CRF-5P
podera remunerar as horas realizadas em carater extracrdinano;

As horas trabalhadas nos descansos semanais remunerados e
fenados n&o poderdo integrar o Banco de Horas e, portanto, serdo
pagas de acordo com a legislagio aplicavel,

Nio se admitira banco de horas negativo, com excecio daguelas
hipdteses previamente autorizadas pelo superior hierarguico;

Nao wvalera como hora a ser compensada aquela que o
empregado prestar servico sem a prévia aprovacio de sua chefia
imediata;

As fallas, assim como o5 atrasos injustificados, serdo
descontadas conforme legislagdo aplicavel ou, dependendo de
aprovagdo da chefia, compensados em outros dias;

As horas do Banco de Horas nao poderdo ser mmpen&adﬂ&mm
ferias do empregado, |

O funcionario tera acesso ac seu Banco de Horas p.'iur mterrﬂédu::
do Portal RH ou outro sistema que o substitua; ' 4
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h) A compensagao das horas acumuladas devera ocorrer no prazo

do calendario civil, sendo definida a data de compensagio pelo
CRF-SP;

il O parametro de compensacdo de horas sera entendido comao 01
{urma) hora trabalhada por 01 (uma) hora compensada,

ITEM 11
TRABALHO NOTURNO

As horas extras realizadas no periodo noturno, ou seja, das 22h de um
dia 4s 05h do dia seguinte, serdo remuneradas com adicional noturno de 50%
(cinguenta por centa)

ITEM 12
SERVICOS EXTERNOS

a) Nos servigos externos, habituais ou nao, o CRF-5P arcara com os
aventuais custos de estacionamento, pedagio, hotel adequado,
alimentacio e transportes, por intermédio de didrias, ressalvada a
proibicdo do uso de veiculo proprio, nos termos da Deliberacao
estabelecida pelo CRF-5P.

b} Sempre gue o deslocamento do funciondrio se der fora do horario
normal de trabalho, a ele serdo garantidos os termos do item 10
do presente acordo.

al O inicio do periodo das férias, a serem gozadas pelo empregado.
ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja
compensados. O pagamento das verbas relativas as férias devera
ser efetuado em até 02 (dois) dias antes de seu inicio.

b} No ato da marcacio de suas férias, sera garantido ao empregado

o direito de optar pela conversao de 1/3 (um tergo) das férias em |

abono pecuniario, apdés o més de janeiro, bem como de obter o
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do Eiécimn terteiro
salario. /
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ITEM 14
PREMIC POR ASSIDUIDADE
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O CRF-SF concedera um prémio ao empregado, correspondente a dias
de descanso adicionais, por ocasifio de suas férias, conforme as seguintes
condighes e proporgies:

aJ 02 (dois) dias Uteis se, durante o periodo aquisitivo, o empregado nao
tiver registro de ocorréncias de faltas ou atrasos ao trabalho,

b) 01 {um) dia util se, durante o periodo aguisttivo, o empregado tiver no
maximo 02 (duas) ocorréncias de faltas ou atrasos injustificados ou abonados,
ainda gue por atestado medico.

) Para compensacgdes de Banco de Horas, as falias e atrasos ndo serdo
consideradas como ocorréncias, desde que acordadas previamente com o
Gestor imediato, devidamente justificada no sistema de ponto.

ITEM 15
VALE-TRANSPORTE

O CRF-SP concedera vale-transporte aos colaboradores, paricipando
do que exceder a 06% (seis por cento) de seu salario basico, em obediéncia a
Lei n® 7,.418/85. Em caso de afastamento por motivos de doanga efou licenga,
o funcionaric ndo fara jus ac recebimento do vale-transporte a partir da data de
afastamento. Quando da concessao de ferias, serao entreques apenas o valor
referente acs dias efetivamente trabalhados. Quando da rescisdo contratual, o
colaborador devera restituir ao CRF-5F o saldo remanescente, considerando
gue o ordenamento juridico veda o enriquecimento sem causa,

O vale transporte sera fornecido também nas hipoteses em que ocorrer
a prestacao de servico em horario extraordinario, tais como aos sabados,
domingos e feriados, por intermédio de crédito posterior.

ITEM 18
UNIFORMES

CQuando exigido para prestagido dos servigos ou pela propria natureza do
servigo, o CRF-SP fornecera gratuitamente uniforme aos seus empregados. em ) |,
guantidade e frequéncia que assegurem a manutengao da sua qualidade i /-” /|

O empregado que pretender quantidade de pecgas supariu-r*é;;. rnecidas
arcarda com o custo das pegas exiras, podendo quitar o yalor afraves de | |
desconto em folha de pagamento, desde que devidamente autorizadg. L PR
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ITEM 17
REFEICAO

O CRF-5P fornecera aos funcionarios gue cumpram a jornada semanal
de 8 horas/dia (40 horas semanais), vale-refeicdo no valor facial de RS 48,50
(quarenta & oito reais e cingquenta centavos), reajustado nos termos do item 02
do presente acordo.

As jornadas de & horas/dia (30 horas semanais) e de 4 horas/dia
(20 horas semanais) receberdo o valor facial de RS 23,10 (vinte e trés reais e
dez centavos) e RS 22,10 (vinte e dois reais e dez centavos), respectivamente,
reajustados nos termos do item 02 do presente acordo.

O vale-refeicio serd concedido de acordo com os dias Oteis do més. Em
caso de afastamento por motivos particulares, atestado médico, dias abonados,
de doenga efou licenga, o funcionario ndo fara jus ao valor a partir da data de
afastamento. Quando da concessdo de férias, serfo entreqgues apenas o vale-
refeicao referente aos dias efetivamente trabalhados. Quando da rescisio
contratual, o colaborador devera restituir ao CRF-SP o saldo remanescente do

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS AUTARQUIAS DE FISCALIZACAD  riaso &
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vale-refeicdo.

Em todos os casos havera a participagdo do funcionario conforme a
tabela abaixo.
Faixa Salarial do Funcionario Participagdo sobre o total de vales

fornecidos

De 01 a 1,50 pisos salariais 0.2 %
De 1,51 a 2 50 pisos salariais | 8.0 %
De 2,51 a 5 pisos salariais 12,5 %
Acima de 5 pisos salanais | 17,0 %

ITEM 18
VALE ALI ACAO

O CRF-5P fornecera aos funcionarios vale-alimentagao no valor facial
de R% 211,00 {duzentos e onze reais) por més, reajustado nos termos do item
02 do presente acordo.

o

O funcionario participara sobre o valor do vale, conforme percentuais,” /7 |
que se seguem. i

Faixa Salarial do Funcionario | Participagdo sobre o total de vales

/ I- Il
fornecides [ /
De 01 a 1,50 pisos salariais 9.2 % X -

| De 1,51 a 2,50 pisos salariais 6,0 %
De 2,51 a 5 pisos salariais 14.0 % | )
Acima de 5 pisos salariais | 190 % y e

A

AN

A titulo de gratificacdo natalina, o CRF-SP concederd a seus “w..,i"'tl

empregados, no més de dezembro, além do vale alimentagio no valor :ﬁﬂ'// 4
3
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correspondente, um bdnus de até 130% (cento e trinta por cento) do valor facial
mensal, conforme disponibilidade financeira e orcamentaria.
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ITEM 18
JORNADA DE ESTUDANTE

Os empregados estudantes poderdo faltar ao servico quando da
prestacao de exames escolares ou provas vestibulares, mediante prévia
comprovacdo. Estas faltas serdo limitadas a 02 (dois) dias por semestre e 04
(quatro) dias por ano.

ITEM 20 ]
AUXILIO EDUCACAQ

O CRF-SP concedera a seus empregados, auxilio-educacgdo, conforme
politica constante do Anexo |, que passa a fazer parte integrante do presente
Acordo Coletivo.

0 CRF-5P estudara meios de obter. junto as faculdades de seu
relacionamento, facilidades para o ingresso e permanéncia de empregados em
CUrso de nivel Superior.
ITEM 21

AUXILIO-CRECHE

0 CRF-5F pagara a seus empregados, retroativamente a 1° de maio de
2020, inclusive no periodo de férias, auxilio crechefpré-escola no valor de
RS 446,47 (guatrocentos & quarenta e seis reais e guarenta e sete centavos)
por més e por filho até 06 (seis) anos, 11 (onze) meses & 29 (vinte & nove) dias
de idade, guando em jornada completa de trabalho (quarenta horas semanais),
mediante comprovacédo de pagamento de escola/creche ou comprovante de
registro em Carteira de Trabalho, de Baba/Baby Sitter/Pajem.

Para fazer uso de tal beneficio, o(a) empregado(a) devera comprovar -
gque o outro responsavel legal pela crianca, caso exista, trabalha & ndo recebe ,.,r_;-"--

o referido beneficio de seu empregador, oLty
P |

O valor do auxilio-creche & resultante da aplicagio do indice total de / /
reajuste previsto no item 02 deste Acordo Coletivo de Trabalho f
ITEM 22 | /
ACOMPANHAMENTO ESCOLAR ~

Sera facultado ao empregado do CRF-SP ausentar-se ao expediente em R AR
até 04 (guatro) dias ao ano para participacdo em reunido escolar de filhos ou j .p, Fa|
dependentes legais, mediante compensagao das horas em que esteve ausente ::} ¥/ f‘
ao trabalho e com a apresentacido de comprovante. F{‘-,. LA
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ITEM 23
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

E

0 CRF-SP proporcionara cursos de treinamento a serem ministrados
para todos os empregados, de acordo com a necessidade, constatada em
prévia avaliacdo de desempenho.

ITEM 24
LICENCA PATERNIDADE

O funcionario terd direito a gozar de licenga paternidade equivalente a
06 (seis) dias Oteis, excluindo-se o dia do nascimento, inclusive no caso de
adocao de criancas.

ITEM 25
AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o CRF-SP concedera ao ente de
sua familia a importancia de 4 (quatro) pisos salariais & uma coroa de flores.

No caso de falecimento do cénjuge, ascendente ou descendente direto
do empregado, ou ainda madrasta ou padrasto, formalmente vinculado ao
genitor do empregado, por meio de matrimdnio ou unide estavel, ou irmao
germano, uterino ou consanguineo, o CRF-SP |he concedera 1 (um) piso
salarial & 01 (uma) coroa de flores.

ITEM 26
LICENCA LUTO

Sem prejuizo da remuneragdo, podera o empregado ausentar-se do
servico por 05 (cinco) dias dteis, em razdo de falecimento do cOnjuge,
ascendente ou descendente direto do empregado, ou ainda madrasta ou
padrasto, formalmente vinculado ao genitor do empregado, por meio de
matriménio ou unido estavel, ou irmioc germano, uterino ou consanguineo, ou
pessoa declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social que viva sob
sua dependéncia econdmica.
Mo caso de falecimento de ascendente ou descendente indireto (avos, ﬂ
netos etc.), serd concedido o prazo de até 02 (dois) dias mnsanuttyﬂﬁ nos
termos do no art. 473, inciso |, da CLT. " ﬂ L

)
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ITEM 27
LICENCA GALA

O CRF-SP concedera licenga gala de 05 (cinco} dias Oteis, contados da
data do casamento/unido estavel, sejam decorrentes de relacionamentos
hetero ou homeafetivos, quando celebrados nos termos da lei.

ITEM 28
MP MERGENCIAL

Para atender a necessidade do seu empregado, o CRF-SP pode mantar
convénio com instituicdo financeira, a fim de obter concessdo de linha de
créditc pessoal aos empregados, vinculada a debito em folha de pagamento e
em condicies privilegiadas.

ITEM 29 )
INTERVALO PARA PREVENCAO DE FADIGA

O CRF-SP concedera aos seus funcionarios, pela manha e a tarde,
intervaloc de 15 minutos, sem compensacio, para prevengdo de fadiga. O
intervalo ora concedido ndo sera consignado no registro de ponto do
funcionario, sendo facultado, porém, outros meios de controle,

ITEM 30
EXAME MEDICO

O CRF-SP garantira aos empregados a realizacdo dos exames médicos
periodicos, sem custo para os funcionarios.

ITEM 31 _
ASSISTENCIA MEDICA E SEGURIDADE SOCIAL:

O CRF-5P fornecera assisténcia médica e hospitalar medianta
coparticipagdo de 20% a seus empregados e filhos até 21 anos, ou 24 se
estudantes, os quals também contribuirdo com os seguintes percentuails,
calculados em fungdo do piso salarial definido no item 05 do presente Acordo
Coletivo:

Ale 1.5 pisos salariais 2% para fitular, sobre o custo do plano |'

De 1,51 até 2,5 pisos salariais  4,5% para titular, sobre o custo

De 2,51 até 5 pisos salariais gl.{alg:- para titular, sobre o custo do

De 5,1 até 7.5 pisos salanais Elggﬁf para titular, sobre o custo do

De 7,51 até 10 pisos salariais I‘??g?}-'::. para titular, sobre o custo do
plano.

_ﬁ-f”f/ l:l
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Acima de 10 pisos salariais 19,5% para fitular, sobre o custo do
plano.
Até 1.5 pisos salariais 2.5% para filhos, sobre o custo do
plano.

De 1,51 ate 2,5 pisos salanais 5% para filhos, sobre o custo do plano.

De 2,51 ate 5 pisos salarniais 7.5% para filhos, sobre o custo do

De 5.1 até 7.5 pisos salariais ﬁ:?agﬂ'para filhos, sobre o custo do

De 7,51 até 10 pisos salariais E?‘}T.para filhos, sobre o custo do

Acima de 10 pisos salariais giil:mﬂ'para filhos, sobre o custo do
plano.

0 empregado podera incluir o cnjuge ou o{a) companheiro{a), nos
termos da legislagdo vigente, no plano de Assisténcia Medica, contribuindo
com os seguintes valores:

Ate 1.5 pisos salariais 20% sobre o custo do plano.
De 1,51 até 2.5 pisos salariais 30% sobre o custo do plano.
Da 2,51 até 5 pisos salanais 40% sobre o custo do plano.
De 5.1 até 7.5 pisos salariais 60% sobre o valor do plano.
De 7,51 até 10 pisos salariais B0% sobre o valor do plano,
Acima de 10 pisos salariais 100% =obre o valor do plano.

O CRF-5P garantird acs empregados afastados por motivo de saude ,"“' |
(doengas ou acidentes) a complementagso de auxilio previdenciaric para que’ f
perceba a mesma remuneragdo que receberia em atividade, durante o prazo

maximo de 60 (sessenta) dias. Ila

ITEM 32 < o
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA N, BB o
f“’f |I| !
O CRF-SP fornecera assisténcia odontolégica a seus empregados, os /|
guais contribuirdo com os seguintes percentuais, calculados em fungdo do / P
salério percebido: L,‘F“
n -’l,"’i’-f
Ate 2 5 pisos salariais 10% sobre o valor do plano basico. ‘-n.ﬂxﬁ Vi
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De 2.51 a 5 pisos salariais 20% sobre o valor do plano basico.
De 5,01 a 7.5 pisos salanais 35% sobre o valor do plano basico.
De 7.51 a 10 pisos salariais 50% sobre o valor do plano basico.
Acima de 10 pisos salariais 60% sobre o valor do plano basico.

O empregado podera incluir o conjuge ou o{a) companheirofa), nos
termos da legislacdo vigente, bem como os filhos no plano de Assisténcia
Qdontolégica, contribuindo com os percentuais acima relacionados, por cada
inclusdo efetuada

ITEM 33 .
ASSISTENCIA MEDICA PARA RECEM-DEMITIDOS E APOSENTADOS

Os empregados dispensados do trabalho sem justa causa e os que se
aposentarem e nao continuarem a trabalhar poderdo usufruir da assisténcia
médica prevista no item 31 até o término do més sequinte ao de sua dispensa,
observados os termos da legislagio vigente.

ITEM 34 :
ATESTADOS DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

a) Ser@o aceitos em gualguer hipitese, para efeitos de abono de faltas
do empregado, os atestados médicos e odontologicos, fornecidos por
orgios publicos de saude federal, estadual. municipal, de medicos
particulares e facultativos pelo SINSEXPRO, para todos os efeitos
legais,

b) Serdo aceitos para abono de auséncia do empregado. os atestados
medicos, odontolégicos e de fisioterapia, emitidos em nome de seu
cinjugefcompanheiro(a), nos termos da legislagdo vigente, assim
como os relacionades a filhos menores de 18 (dezoito) anos,
limitados a 24 (vinte e quatro) horas mensais, que ndo excederdo o
total de 96 (noventa e seis) horas anuais, e também ndo sero
cumulativas e independentemente da quantidade de filhos, exceto
nos casos em gue o atestado caracterize atendimento de urgéncia. ;;

c) Serdo aceitos para abono de auséncia do empregado, os ateata-dnq’
medicos emitidos em nome de seus pais, desde que possuam idade
tgual ou maior de 85 anos, limitados a 08 (oito) horas menﬁaijl.y
nao excederdo o total de 96 (noventa e seis) horas anuais, e também_
nao serao cumulativas,

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS AUTARQUIAS DE FISCALIZACAD  rumas 4

——-i-.

S L

d} O CRF-SP concedera até 15 (quinze) dias de afastamento ar::srf,.-"
empregados, sem prejuizo da remuneragdo, nos casos de internacao

# fr
fﬂrll | ﬁ"'

ce filhos menores de 18 (dezoito) anos, mediante comprovagio por .wjl.g._..- /
P
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intermédio do atestado medico correspondente.

e) MNos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames
pré-natais abonarao o dia completo, desde que expedidos pelas
entidades previstas na alinea "a". Além do abono mencionado nesta
clausula, sera enviado um bugué de flores a gestante, quando do
nascimento da crianga.

fy Serdo também aceitos, para efeito de abono de horas, as
declaragies de comparecimento para tratamento ou realizagio de
exames, emitidos por profissionais de sa(de de nivel superior,
provenientes de Orgdos de sadde publica, particular ou convénio
médico, madiante encaminhamento meédico ou odentolégico.

ITEM 35
ENFERMARIA

O CRF-SP devera manter a disposicao dos empregados suprimentos
para primeiros socomns,

ITEM 36
COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

O CRF-SP notificara o SINSEXPRO, guando solicitado, de todos os
casos de afastamento por motivo de sadde. Nos casos de acidente de trabalho,
devera o CRF-SP enviar ac SINSEXPRO cépia da Comunicacio de Acidente
de Trabalho (CAT) apos sua emissdo, quando houver autorizaclo do
empregado.

ITEM 37
DA MENSALIDADE SINDICAL

O Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sdc Paulo fica obrigado
a descontar da folha de pagamento dos seus empregados comprovadamente
sindicalizados, desde gue por eles devidamente autorizados e comprovados
por escrito, o valor da mensalidade sindical que serd repassada ao
SINSEXPRO, mediante depdsitc em conta-comente que esse— indicar
nominalmente, até o 05° (quinto) dia dtil do més seguinte a efetivagio do
desconto,

E
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ITEM 38
ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

E vedada a demissao de funcionarios que estejam ha pelo menos 2
(dois) anos de adquinr o direito & aposentadoria, salvo nos casos de justa
causa (art. 482, CLT). Entretanto, adquirido o direito, cessa a estabilidade.

ITEM 35
TERCEIRIZACAQ

Fica vedada a contratacio de servicos lerceirizados para as atividades
fim do CRF-SP.

ITEM 40
PUBLICIDADE DE CONTAS E LICITACOES

O CRF-5P dara amplo conhecimeanto, por todos os melos de publicidade
acessiveis a seus empragados, dos balangos, editais de licitagdo efou convites,

ITEM 41
REPRESENTACAQO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO

E vedada a dispensa do empregado representante do SINSEXFPRO,
eleito na forma do seu Estatuto Social, desde o momento de sua candidatura
ateé 01 {um) ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave,
devidamente comprovada nos termos da lel.

ITEM 42
ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE TRABALHO

sempre que se fizer necessano, os Diretores do SINSGEXPRO efou da
FENASERA — Federagdo Nacional dos Trabalhadores nas Autarquias de
Fiscalizagio do Exercicio Profissional e nas Entidades Coligadas e Afins terdo :
acesso nos recintos de trabalho, para a distribuigao de boleting, convocatorias e )
e para efetuar sindicalizagbes, mediante solicitacdo e autorizacao prévia r.‘y/ '
Superintendéncia do CRF-SP. ; f'l

ITEM 43 |
LICENCA A ASSOCIADO DO SINDICATO /(f,

01 (um) para cada 100 {cem) funcionarios lotados no CRF-SP, licenga
remunerada de 01 (um) dia por semestre, limitadas a 02 (duas) convocagdes n
por ano, para participagac, mediante convocagdo de cursos, Seminarios, '\

congressos, etc. promovidos pelo SINSEXPRO efou Federagdo Nacional dos ,ﬁlt
Servidores das Autarquias de Fiscalizagio do Exercicio Profissional —  T/% /
FENASERA. WY/
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ITEM 44
LICENCA A DIRIGENTE SINDICAL

0 CRF-5P garantird a 01 (um) dirigente sindical do SINSEXPRO 08
(oito) horas de dispensa para atuagdo sindical por més, desde que
apresentados o relatorio escrito demonstrando a atuagdo exercida em prol dos
empregados da categoria, que devera ser eniregue ac Departamento de
Gestio de Pessoas, e que as auséncias sejam informadas pelo SINSEXPRO
com antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e oito) horas, ndo podendo ser
acumuladas estas horas com os meses subsequentes, e mediante
comprovacio de que o SINSEXPRO esteja aberto para funcionamento.

E

ITEM 45
DA CONTRIBUICAD SINDICAL

Somente mediante autorizagio prévia, voluntana, expressa e por escrifo
do empregado até o dia 10 de feversiro de cada ano, a contribuicdo sindical
gera devida e descontada pelo CRF-5P em folha de pagamento, mediante
deposito em conta-corrente que o SINSEXPRO indicar, até o 05° {quinta) dia
Util do més seguinte a efetivacio do desconto, devidamente acompanhado do
fornecimente de relacBo nominal dos empregados e dos  valores
individualmente descontados.

ITEM 45
UTILIZACAO DE QUADRO DE AVISOS

O CRF-5P colocara & disposigic do SINSEXPRO, em local de facil
acesso e visibilidade, quadro de avisos, para, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, afixar comunicados, informagfes e convocagbes em suas formas
originais.

0 CRF-5F gquando receber periddicos enviados pelo SINSEXPRO na
forma eletrénica, o repassara aos funcionanos na integra.

ITEM 47 P
CONTRIBUICAO NEGOCIAL e

[ 4
1) O CRF-5P praticara desconto negocial, em favor do SINSEXPRO, cumh?f y
nos salarios reajustados conforme o ltem 02 do presente instrumento. I\ P
2) O desconto compreendera o Indice equivalente ao total de reajuste salarial
praticado, limitado ao valor individual de R$200.00 (duzentos reais), e sera / 7
procedido em 02 (duas) parcelas iguais e conseculivas de 1% cada umaeuma/ &/ | |
terceira parcela, consecutiva, de 0,5%, conforme definido pela assembleia dos |/

trabalhadores. | .l:' I..L
3)O trabalhador do CRF-SP tera 10 (dez) dias (teis apds o protocolo do Acordo .rl':;}?'.)l;,, -

/ |
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Coletivo de Trabalho assinado pelo CRF-SP no SINSEXPRO para manifestar
eveniual oposigao ao desconto, mediante retirada do formulario de oposicac
através do site elefronico do SINSEXPRO na Internet e enviar por e-mail,
sendo desnecessario o aguardo de e-mail de resposta de recebimento.

40 CRF-5P se compromete a comunicar aos empregados a data de protocolo
do Acordo Coletivo de Trabalho no SINSEXPRO,

5) O SINSEXPRO se compromete a enviar ao CRF-S5P a relagdo dos
empregados que manifestaram regularmente a oposigio ao desconto da
contribuigao nagocial.

ITEM 48
PROLONGAMENTO DE FERIADOS

O CRF-5P planejara e divulgarda calendario relative aos dias
intercorrentes aos feriados. Nos casos em que houver compensacio, esta sera
de comum acordo entre os empregados e o chefe do Departamento, ndo sendo
efetuada nos sabados da semana do feriado.

ITEM 49
CADASTRO GERAL DE FUNCIONARIOS

O CRF-5P fornecera a pedido do SINSEXPRO relacdo quantitativa dos
empregados por cargo @ local de trabalho.

O CRF-5P comunicara, guando solicitado pelo SINSEXPRO, a
admissao e demissao de empregados por e-mail.

ITEM S0
MESA DE NEGOCIACAO PERMANENTE

Fica instituida, a partir da assinatura deste acordo coletive, a Mesa
Permanente de Negociacio, sobre assuntos que digam respeito as relagbes de |
trabalho vigentes. Os membros destacados para as reunibes poderdo fixar ,’I
agenda semestral de encontros, sempre que necessario, & mediante solicitagio |
prévia. /f

[ : 3

ITEM 51 |7 P
DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO /_sf’

a} A vigéncia deste Acordo Coletive de Trabalho sera de 01° de maio da”;“"’j /
2020 a 30 de abril de 2021, no tocante as clausulas econdmicas. P

b) A vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho sera de 01° de maio de ]'u \
2020 a 30 de abril de 2022, em relagéo as clausulas sociais. [ e

o iy
L} L%
b
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Filimda A

ITEM 52
ABRANGENCIA

Aplica-se o presente Acordo Coletivo de Trabalho na sua integralidade a
todos os funcionarios do CRF-SP, que pertencem a categonia abrangida pelo
SINSEXPRO e aos admitidos apds a data base.

|
CASOS OMISSOS

Os casos nao previstos em lei @ no presente Acordo Coletivo de
Trabalho, poderdo ser acordados entre 0 CRF-SP e o SINSEXPRO

ITEM 54
AGAD DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINSEXFRO e competente para propor em nome da categoria, agio
de cumprimento, em qualquer jurisdicao, em relacdo as clausulas do Acordo
Coletivo de Trabalho, no : termﬂr do artigo 8° da Constituicao Federal.

|
O presente acordo fol gelebrago e segue devidamente assinado pelas partes
em 02 (duas) vias de igual teor

o, 03 de dezembro de 2020

Vernamn ' CRF-SP e
f f II’: a_-:-'x_,r'j;,-fl,u_g].l;u’l . _;Lf_r —
I.-f | . —"'_d_,:"'_”"-r_l.;"‘{' e
Dr. Marcos Machado Ferraira ra. Danyelle Cristine Marini
Presidente / Diretora-Tesoureira
crr: I CPF

SINSEXPRO

A v nl g

] Tl 33 f:l :l | WA -rf-"ll]ll 0y

Inés Granada Pedro

Diretora — Secrataria de Finangas
CPF:
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