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Primeiro Termo de Aditamento ao Acordo Coletivo de Trabalho

1° de Maio de 2022 a 30 de Abril de 2024

Pelo presente primeiro termo de aditamento ao Acordo Coletivo de Trabalho
2022-2024, de um lado, o CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO
ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Rua Capote Valente, 487, Jardim
Ameérica, Sao Paulo/SP, CEP 05.409-001, neste ato representado por seu
Presidente, Dr Marcelo Polacow Bisson, inscrito no CPF/MF sob o n°
IR < por sua Diretora Tesoureira, Dra. Danyelle Cristine Marini,
inscrita no CPF/MF sob o n° [, doravante denominado CRF-SP;
e, de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS AUTARQUIAS
DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL E ENTIDADES
COLIGADAS NO ESTADO DE SAO PAULO, com sede em Sao Paulo, SP, na
Rua Floréncio de Abreu, 157, 1° andar, conj. 105, CEP 01029-901, com Registro
Sindical no CNES - Cadastro Nacional de Entidades Sindicais sob numero
24440.003039/90, representante da categoria dos trabalhadores das autarquias
de fiscalizagao do exercicio profissional, com base territorial no Estado de Sao
Paulo, neste ato representado por seu Diretor — Secretario Geral Carlos Tadeu
Vilanova, inscrito no CPF/MF sob o n° . doravante denominado
SINSEXPRO, tem entre si, justo e avencado o presente ADITAMENTO AO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022-2024, conforme segue:

ITEM 02
REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 30 de abril de 2023 serao reajustados, a partir de
01° de maio de 2023, no percentual total de 5,18%, referente a reposigao salarial
da perda inflacionaria apurada pelo IPCA-IBGE no periodo de maio/2022 a abril
de 2023, com complemento a titulo de aumento real.

ITEM 05
PISO SALARIAL

O piso salarial passa a ser de R$ 1.876,01 (um mil, oitocentos e setenta
e seis reais e um centavo), retroativamente a 01° de maio de 2023, garantidas
as condicoes mais favoraveis ja praticadas. O valor é resultante da aplicagao do
indice total de reajuste previsto no item 02 deste Termo de Aditamento ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2022-2024
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ITEM 17
REFEICAO

O CRF-SP fornecera aos funcionarios que cumpram a jornada semanal
de 8 horas/dia (40 horas semanais), vale-refeicdo no valor facial de
R$ 55,30(cinquenta e cinco reais e trinta centavos), reajustado nos termos do
item 02 do presente Termo de Aditamento ao Acordo Coletivo de Trabalho 2022-
2024.

As jornadas de 6 horas/dia (30 horas semanais) e de 4 horas/dia
(20 horas semanais) receberao o valor facial de R$ 26,30 (vinte e seis reais e
trinta centavos) e R$ 2530 (vinte e cinco reais e trinta centavos),
respectivamente, reajustados nos termos do item 02 do presente Termo de
Aditamento ao Acordo Coletivo de Trabalho 2022-2024.

O vale-refeicao sera concedido de acordo com os dias uteis do més. Em
caso de afastamento por motivos particulares, atestado médico, dias abonados,
de doenga e/ou licenga, o funcionario nao fara jus ao valor a partir da data de
afastamento. Quando da concessao de férias, serdao entregues apenas o vale-
refeicao referente aos dias efetivamente trabalhados. Quando da rescisao
contratual, o colaborador devera restituir ao CRF-SP o saldo remanescente do
vale-refeicao.

Em todos os casos havera a participagao do funcionario conforme a tabela
abaixo.

Faixa Salarial do Funcionario Participacao sobre o total de vales
fornecidos

De 01 a 1,50 pisos salariais R$ 1,00

De 1,51 a 2,50 pisos salariais 6,0 %

De 2,51 a 5 pisos salariais 10,5 %

| Acima de 5 pisos salariais 15,0 %
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ITEM 18 )
VALE ALIMENTAGAO

O CRF-SP fornecera aos funcionarios vale-alimentagao no valor facial de
R$360,00 (trezentos e sessenta reais) por més.

O funcionario participara sobre o valor do vale, conforme percentuais que
se seguem:

Faixa Salarial do Funcionario Participagao sobre o total de vales
fornecidos

De 01 a 1,50 pisos salariais R$ 0,50

De 1,51 a 2,50 pisos salariais 4,0 %

De 2,51 a 5 pisos salariais - 12,0 %

Acima de 5 pisos salariais 17,0 %

A titulo de gratificagcdo natalina, o CRF-SP concedera a seus
empregados, no més de dezembro, além do vale alimentagdo no valor
correspondente, um bonus de até 130% (cento e trinta por cento) do valor facial
mensal, conforme disponibilidade financeira e orgamentaria.

ITEM 21
AUXILIO-CRECHE

O CRF-SP pagara a seus empregados, retroativamente a 1° de maio de
2023, inclusive no periodo de férias, auxilio creche/pré-escola no valor de
R$ 559,85 por més e por filho até 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias de idade, quando em jornada completa de trabalho (quarenta horas
semanais), mediante comprovagdo de pagamento de escola/creche ou
comprovante de registro em Carteira de Trabalho, de Baba/Baby Sitter/Pajem.

Para fazer uso de tal beneficio, o(a) empregado(a) devera comprovar que
o outro responsavel legal pela crianga, caso exista, trabalha e nao recebe o
referido beneficio de seu empregador.

O valor do auxilio-creche é resultante da aplicagdo do indice total de

reajuste previsto no item 02 deste Termo de Aditamento ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2022-2024.
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ITEM 45
DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL

O CRF-SP praticara desconto negocial quando do primeiro pagamento dos
salarios ja reajustados, em favor do SINSEXPRO.

a) O referido desconto sera de 5% (cinco por cento) do salario base do/a
trabalhador/a, dividido em 5 (cinco) parcelas iguais de consecutivas de
1% (um por cento) cada.

b) O Sinsexpro e o CRF-SP comunicarao as/aos trabalhadoras/es a data
de conclusdo das assinaturas do presente Termo de Aditamento ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2022-2024.

c) O/A trabalhador/a tera 5 (cinco) dias uteis, apds o comunicado citado na
alinea anterior, para manifestar eventual oposicdo ao desconto, das
seguintes formas:

c.1) As/Os trabalhadoras/es lotados na capital deverao comparecer
a sede do SINSEXPRO parapreencher formulario de oposi¢ao de
segunda a sexta-feira, das 9h00 as 18h00.

c.2) As/Os trabalhadoras/es lotados na Grande Sao Paulo, Interior e
Litoral, poderdao retirar o formulario de oposicao através do site do
Sinsexpro na Internet. Depois de preenchido o formulario, a/o
trabalhadora/or devera reconhecer firma da assinatura e encaminhar
pelo correio a sede do SINSEXPRO como carta registrada. So serao
aceitas as oposigoes que forem postadas até o ultimodia do prazo.

d) O CRF-SP devera informar expressamente ao Sinsexpro quais as/os
trabalhadoras/es afastados do trabalho por quaisquer motivos durante o
periodo de oposigdo. O CRF-SP devera também notificar estas/es
trabalhadoras/es sobre o periodo de oposigao.

e) Findo o prazo citado na alinea “c”, o Sinsexpro enviara ao CRF-SP a relagao
das/os trabalhadoras/es que manifestaram regularmente a oposi¢ao ao
desconto da contribuicdo negocial.
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